ACTA ORDINARIA N°5614 (37-2020)

Acta nimero cinco mil seiscientos catorce correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por el Consejo Nacional de Salarios a las dieciséis horas con quince minutos del diez de
agosto del dos mil veinte. Esta se efectlia bajo la modalidad de Teletrabajo/Virtual, mediante
la herramienta “Google Meet”, debido a la emergencia sanitaria provocada por el COVID-
19. Es presidida por el sefior, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, con la asistencia de los

siguientes directores:

POR EL SECTOR ESTATAL.: Luis Guillermo Ferndndez Valverde (conectado desde

Moravia), Gilda Odette Gonzalez Picado (conectada desde Hatillo) y Zulema Vargas Picado

(conectada desde San Rafael de Heredia).

POR EL SECTOR LABORAL : Edgar Morales Quesada (conectado desde Desamparados),

Maria Elena Rodriguez Samuels (conectada desde Guadalupe), Albania Céspedes Soto

(conectada desde Guadalupe) y Dennis Cabezas Badilla (conectado desde Cartago).

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Rodrigo Antonio Grijalba Mata (conectado desde

Santo Domingo de Heredia), Martin Calder6n Chaves (conectado desde Tres Rios de

Cartago) y Frank Cerdas Nufiez (conectado desde Zapote).

DIRECTORES/AS AUSENTES: Marco Durante Calvo y José Ramon Quesada Acufia, con

su debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez (conectada desde Heredia).

INVITADOS: No hay




CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion N°5614-2020

1. Aprobacion del acta N°5613 del 03 de agosto de 2020.

2. Asuntos de la Presidencia

Borrador de nota dirigida al Ministerio de Hacienda acerca del ajuste

presupuestario 2020.

Programacion de la revision del Reglamento Interno del Consejo Nacional de

Salarios.

3. Asuntos de la Secretaria

Acta de donacion de alimentos y bebidas al Comité de Emergencia de Goicochea.

Teletrabajo en el Departamento de Salarios Minimos.

Acuerdo de la sesion 5572 del 11 de noviembre 2019, para que se elabore un
estudio técnico referente a la aplicacion de la homologacion del articulo 1-A'y
categorias repetidas en articulo 1-B del Decreto de Salarios Minimos, vinculando
el articulo 7 del citado decreto. Esto con el fin de valorar cual es la mejor opcion
para definir las formas de pago del salario minimo por jornada y por mes.

Presentar a este Consejo a mas tardar el 16 de marzo 2020.

4. Asuntos de los/as sefiores/as directores/as.



ACUERDO 1. Se aprueba, por unanimidad, el orden del dia de la sesion N°5614-2020.

CAPITULO II. APROBACION DEL ACTA N°613 DEL 03 DE AGOSTO DE 2020.

ARTICULO 2. Lectura y aprobacion del acta N°5613 del 03 de agosto de 2020.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, da la bienvenida al resto de
los directores/as y somete a votacion el acta N°5613 del 03 de agosto de 2020. Comentada el

acta e incluidas las observaciones, los directores/as convienen en su aprobacion.

ACUERDO 2

Se aprueba, por unanimidad, el acta N°5613 del 03 de agosto de 2020. Se abstienen Maria

Elena Rodriguez Samuels y Martin Calderén Chaves, por encontrarse ausentes.

CAPITULO I11. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA
ARTICULO 3

Punto 1. Borrador de nota dirigida al Ministerio de Hacienda acerca del ajuste presupuestario

2020.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, solicita visualizar la nota para
ser conocida por los directores de este Organo, misma que se habia acordado seria redactada

por la secretaria del Consejo y mejorada por la comision integrada con esa finalidad.



El director, Dennis Cabezas Badilla, dice no conocer la nota y la directora, Gilda Odette
Gonzélez Picado manifiesta conocerla e incluso haber visto las modificaciones sugeridas por

el director, Frank Cerdas Nufiez.

No obstante, ella asegura que vio las observaciones con poco tiempo por lo que no puede
indicar si esta de acuerdo con las mismas pues, segun pudo apreciar, se trata de una nota

practicamente diferente a la remitida por la sefiora secretaria de este Consejo.

El director, Frank Cerdas Nufiez, manifiesta que él no le cambi6 el fondo a la carta, sino que
redujo los ocho puntos que contenia a cuatro porque, de acuerdo con su criterio, estaban muy

repetidos.

El presidente de este Consejo, solicita leer la nota para definir si estan de acuerdo con la

misma o si sera necesario realizarle mas observaciones.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, despliega el documento para que

pueda ser visualizado por los sefiores/as directores/as e inmediatamente le da lectura.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, al concluir la lectura, expresa que a la nota

le hace falta mayor contundencia y la considera muy ligth.

Sefiala que se le debe indicar al Ministro de Hacienda que el Consejo se cred via Constitucién

Politica.

Asimismo, pide dejar claro que al Consejo Nacional de Salarios --en virtud de la paz social,
el dialogo y el respeto a los derechos de los trabajadores-- le preocupa como el recorte

presupuestario perjudica al Ministerio de Trabajo en el desarrollo de sus funciones esenciales.



Afade que es importante indicar que ese recorte incide en la seguridad sanitaria, porque no

se deja recursos ni para comprar articulos de limpieza como cloro o desinfectantes.

El director, Edgar Morales Quesada, coincide en que a la nota le falta contundencia.
Sefiala que es necesario evidenciar que, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se le
viene recortando el presupuesto desde hace tiempo, y que ese recorte ha afectado

particularmente el trabajo llevado a cabo por el Departamento de Salarios Minimos.

Agrega que se debe indicar, de manera contundente, que el recorte presupuestario impide que
el Consejo Nacional de Salarios cumpla con la mision encomendada por la Constitucién

Politica, asi como velar por los intereses de los trabajadores y empresarios.

Sugiere que la nota se trabaje en la comision nombrada para elaborarla de manera colectiva,
y que se le incorporen los comentarios realizados por los sefiores/as directores/as durante esta

sesion. Esto con la finalidad de gue la nota sea conocida y votada la proxima semana.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, resume los puntos a incluir

en la carta:

1. Indicar que la creacion del Consejo Nacional de Salarios se fundamenta en la

Constitucién Politica.

2. Enfatizar en la afectacion que el recorte presupuestario tiene sobre el funcionamiento
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como en la operacion del

Departamento de Salarios Minimos.

3. Manifestar que, aunque se ve con agrado la reduccion de gastos, la reduccion

presupuestaria planteada para el Ministerio de Trabajo es exagerada.



El director, Luis Guillermo Ferndndez Valverde, se opone a que indicar que el Consejo esta
de acuerdo con la reduccion en los gastos.

Segun manifiesta, el Gobierno tiene una serie de burdcratas e incompetentes que solamente
demandas costos, e indica que se destinan dinero para proyectos no prioritarios como el del

tren eléctrico.

Sefiala que este Gobierno y la Asamblea Legislativa han aprobado leyes que, de no ser por

la pandemia, la gente “estaria tirada en las calles” manifestandose en su contra.

Afade que quieren reducir los costos a cero, pero manteniendo otras actividades en la que la
asignacion de recursos no es la dptima. Cita en concreto la compra de cierto tipo de

mascarillas por parte de la Caja Costarricense del Seguro Social.

El director, Ferndndez Valverde, asegura que hay gente que no llega a servir, sino a servirle,

pues la corrupcion esta generalizada.

Sobre el particular aclara que no solo habla de este Gobierno, sino de otros. Asimismo,
sostiene que el deseo es coartar las libertades a las personas y despedazar el Estado de

Derecho.

Afade que todos debemos unirnos y que la situacion de la pandemia se ha acentuado por

muchas malas decisiones tomadas por el Gobierno.

Dice que le parece irracional medidas como la restriccion vehicular y los acuerdos tomados

en la Asamblea Legislativa sobre la amnistia en los impuestos.

Ademas, pide afiadir en la nota que el recorte presupuestario va en contra de una adecuada

politica sanitaria.



La directora, Gilda Odette Gonzélez Picado, dice que el Gobierno se ha reunido varias veces
con las camaras empresariales, pero que no le—ha-dade-peloeta™ a recibido a los sectores

populares, con los que se mantiene alejado.

Tras el intercambio de criterios, los sefiores/as directores/as convienen en tomar nota de todos
los comentarios para incorporarlos a la nota y que la secretaria de este Consejo, Isela
Hernandez Rodriguez, la comparta con los miembros de la comision para que luego sea

conocida en el seno del Consejo.

Punto 2. Programacion de la revision del Reglamento Interno del Consejo Nacional de

Salarios.

La secretaria de este Consejo, Isela Herndndez Rodriguez, solicita a los sefiores/as directores/
definir una fecha para conocer la revision del Reglamento Interno de este Organo, tema que
se ha postergado por las audiencias brindadas a los sefiores, Gerson Martinez y Pablo Sauma

Fiatt.

El director, Dennis Cabezas Badilla, manifiesta que, como el documento ya esta listo, le
parece adecuado que los sefiores/as directores/as lo lean para discutirlo en la sesion que se

defina conocerlo a lo interno del Consejo.

El director, Luis Guillermo Ferndndez Valverde, recuerda que la estructura de este

reglamento se reacomodo porque se considerd que estaba desordenado.

El director, Dennis Cabezas Badilla, expresa que esa es la version que hay que enviar y que
su propuesta es para evitar hacer muy extensa la reunion o las reuniones, de tal manera que

se pueda comenzar a ver en el Consejo en la préxima sesion.



El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, sefiala que hay dos formas
para revisar el documento. Una es pasar el documento a los directores/as, y otra es que el
director, Frank Cerdas Nufiez, lo explique en una sesion para, a partir de esa explicacion,

comenzar a verlo.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, propone que el director Cerdas Nufiez
informe ya como quedo el reglamento, que el documento se remita a todos los directores/as
y que este se pueda conocer en la proxima sesion, la cual se efectuara el miércoles 19 de

agosto de 2020.

El director, Frank Cerdas Nufiez, opina que el documento se puede compartir para que el

resto de los sefiores/as directores/ lo vayan leyendo.

Agrega que, en términos generales, lo que se hizo fue un reacomodo y una mejora en la
redaccion de los articulos. Esto para que el reglamento tenga una secuencia mas légica de

principio a fin.

Afade que se cambid la redaccién de pocos articulos, y que se incorporan unos pocos
articulos nuevos como, por ejemplo, el que se refiere a las reuniones virtuales y el concepto

de revision.

Dice que el reacomodo fue necesario para mejorar la secuencia a los temas que se tratan en

el reglamento y favorecer el entendimiento de las personas que los lean.

En ese sentido, sefiala que el reglamento se separd por capitulos y ejes tematicos como la

conformacién del Consejo, las votaciones, la fijacion salarial anual y las revisiones.



El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, manifiesta que el reglamento contiene
algunos articulos cuya redaccion, a lo interno de la comision que lo reviso, deberian ser

diferentes.

No obstante, sefiala que no los cambiaron debido a que éstos implican cambios de fondo, y
porque decidieron dejarlos para ser conocidos y discutidos por el Consejo, donde se deberia

tomar un acuerdo en torno a los mismos.

Sobre el tema, cita a manera de ejemplo, el pago de dietas para los miembros suplentes del

Consgjo.

El director, Frank Cerdas Nufiez, recuerda que se le habia solicitado un pronunciamiento a
Juridicos y que, si esa Direccion envia la respuesta en estos dias, se le podria dar algunos

retoques a propuesta de reglamento para incluir esos temas.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, manifiesta que le dara seguimiento

a esa solicitud.

Tras el intercambio de criterio, los sefiores/as directores/ convienen en que la secretaria de
este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, remita por correo electronico la propuesta de
reglamento a los sefiores/as directores/as. Esto con la idea de que cada uno/a lo estudie, haga
sus observaciones y la propuesta de reglamento pueda discutirse en la proxima sesion del

Consejo, el miércoles 19 de agosto de 2020.



CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SECRETARIA
ARTICULO 4

Punto 1. Acta de donacidon de alimentos y bebidas al Comité de Emergencia de Goicochea.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, informa que remitio por correo
electrénico el acta de donacion de alimentos y bebidas al Comité de Emergencia de

Goicochea, debidamente firmada y sellada por esa organizacion.

Informa que ella, junto con la directora, Albania Céspedes Soto, entregaron al
Comité de Emergencia de Goicoechea la donacion por un total de 285 alimentos entre

jugos, café, azlcar, agua y galletas.

Lo anterior debido a que, por la emergencia nacional y las medidas sanitarias relacionadas

con el COVID19, esos productos no seran utilizados en las sesiones de trabajo del Consejo.

Asimismo, dicha donacion se realiza de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Salarios en la sesion N° 5608, del dia 06 de julio 2020. Y Ademas, con
fundamento en una serie de disposiciones legales especificadas en el oficio DAJ-AIR-OF-
218-2020, del 22 de julio de 2020, mediante las cuales se posible donar bienes o servicios a

las asociaciones de desarrollo.

Punto 2. Teletrabajo en el Departamento de Salarios Minimos.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, informa que el personal del

Departamento de Salarios Minimos se encuentra teletrabajando las semanas del 10 al 21 de

agosto.



Sefiala que se elabord un afiche --el cual comparte con los sefiores/as directores/as— con la
finalidad de informar a la poblacion usuaria del Departamento de Salarios Minimos los

diferentes medios para contactar al personal del mismo.

Informa que dos compafieras del Departamento compraron chips telefonicos para desviar los

teléfonos de la oficina. Asimismo, que se procura ir a la oficina cada vez que sea necesario.

Agrega que, la disposicion de teletrabajar en el periodo indicado, se adopté debido a las

medidas de sanitarias y de cierre establecidas por el Gobierno de la Republica.

Afade que ignora si se seguira teletrabajando, porgue la intencion es que, al menos hasta
diciembre de este afio, las personas funcionarias del Ministerio se mantengan trabajando

desde sus casas.

Al respecto manifiesta que, si alguno de los sefiores/as directores/as desea ir por la oficina,

se pongan de acuerdo para poder llegar ella o alguno de los compafieros/as.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, pregunta si el desvio de los teléfonos genera

costos adicionales a las personas funcionarias que los atienden.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, dice que, aparte de la compra del

aparato y del chip, no les genera costos adicionales porque no van a hacer Ilamadas.

En relacion con la confeccién del afiche, el director, Luis Guillermo Fernandez Valverde,

dice que el “Estimado sefior o sefiora” ya no Se usa.

Incluso se menciona que podria ser discriminatorio en relacion con personas que no se

identifiquen con los sexos de hombre o mujer.



Por eso se sugiere hacer una comunicacion mas directa e indicar que “Se comunica: El

Departamento de Salarios Minimos comunica ...”

Punto 3. Acuerdo de la sesion 5572 del 11 de noviembre 2019, para que se elabore un estudio
técnico referente a la aplicacion de la homologacidn del articulo 1-A y categorias repetidas
en articulo 1-B del Decreto de Salarios Minimos, vinculando el articulo 7 del citado decreto.
Esto con el fin de valorar cual es la mejor opcidn para definir las formas de pago del salario

minimo por jornada y por mes. Presentar a este Consejo a més tardar el 16 de marzo 2020.

La secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, recuerda que el Consejo tomd un
acuerdo para que el Departamento de Salarios Minimos hiciera un estudio técnico referente
a la aplicacién de la homologacion del articulo 1-A y categorias repetidas en articulo 1-B del

Decreto de Salarios Minimos, vinculando el articulo 7 del citado decreto.

Manifiesta que este estudio tenia como plazo de entrega al Consejo marzo de 2020, ya que

estaba vinculado a la entrada en vigencia de la homologacion.

Sin embargo, y debido a que esta no entrd en vigencia, solicita al Consejo un cambio en la
fecha del estudio, pues el mismo tenia como finalidad definir cuél de las formas de pago del

salario minimo (por jornada y por mes) es mejor.

El presidente de este Consejo, Rodrigo Antonio Grijalba Mata, sefiala que el estudio se puede
trasladar para finales del primer trimestre del 2021, y de esa forma dar tiempo a la conclusion

de los estudios sobre la formula para a fijacion salarial y la estiba en los puertos del pais.

El director, Luis Guillermo Fernandez Valverde, recuerda que el Consejo tomo el acuerdo de
tomar la decisién en torno a las formas de pago hasta que estuvieran cerradas todas las

brechas, aunque sefiala no oponerse a que esa determinacion se tome antes.



El director, Dennis Cabezas Badilla, manifiesta que el estudio completo deberia estar listo en
el primer semestre del proximo afio porque, si no esta listo en esa fecha, quedaria para

resolver por parte de un proximo Consejo que podria no conocer la tematica.

Sefiala que se le podria pedir ayuda a la Organizacion Internacional de Trabajo para que

asigne a alguien que sepa de homologacién y le ayude al Consejo con este tema.

El director, Frank Cerdas Nufiez, opina que el estudio deberia estar para el primer semestre
del préximo afio, y recuerda que el acuerdo fue para que el Departamento de Salarios le

presentara el estudio al Consejo.

Por eso, dice, después de esa fecha este Organo podria tomar mas tiempo para tomar una

decision.

Los sefiores directores votan y acuerdan que el Departamento de Salarios Minimos presente

al Consejo Nacional de Salarios el estudio en marzo de 2021.

ACUERDO 3

Se acuerda, por unanimidad, modificar el acuerdo tomado en la sesion la sesion 5572 del 11
de noviembre 2019 con la finalidad de que el Departamento de Salarios Minimos elabore un
estudio técnico sobre la aplicacién de la homologacion del articulo 1-A y las categorias
repetidas en articulo 1-B del Decreto de Salarios Minimos (vinculando el articulo 7 del citado
decreto) y lo presente al Consejo en marzo de 2021. Esto con la finalidad de establecer cual
de las formas de pago del salario minimo (por jornaday por mes) es la mejor y que el Consejo

tome una decision sobre este tema en lo que reste del primer semestre del 2021.



Finalmente, la secretaria de este Consejo, Isela Hernandez Rodriguez, informa que el sefior
Gerson Martinez, especialista de la Organizacion Internacional de Trabajo, le coment6 que
el consultor que se iba a contratar para hacer el estudio de los estibadores cobré mucho, por

lo que se encuentra a la espera de una contrapropuesta.

Asimismo, informa que el sefior Martinez, le comentd que las negociaciones con Pablo

Sauma Fiatt estan practicamente concluidas.

Ella afiade que le recordo al sefior Martinez que el estudio de estibadores es urgente.

CAPITULO VI. ASUNTOS DE LOS/AS SENORES/AS DIRECTORES/AS
ARTICULO5

No hay.

Al ser las diecisiete horas con treinta minutos se levanta la sesion.
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